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Liste des intervenants
Séminaire Loisirs, Tourisme et Handicap

Frédéric CHARLES

Rouergue Vacances Loisirs, Directeur du Village Vacances de Pont-les-Bains

Depuis 1946, [’Association Rouergue Vacances Loisirs oeuvre pour donner aux
enfants, aux adolescents et aux familles des vacances au bon air ponctuées
d’activités de découverte et sportives. Pendant toutes ces années, Rouergue
Vacances Loisirs a maintenu sa préoccupation de rendre les vacances accessibles au
plus grand nombre; c’est donc tout naturellement qu’au moment de rénover et
d’agrandir la structure, ’accueil des personnes en situation de handicaps a été
prise en compte.

Candidat au label en 2005, le village vacances a obtenu les 4 pictogrammes pour
les aménagements suivants : ascenseur, éclairage commandé par cellule
photoélectrique, cheminements, alarme sonore et alarme visuelle, aménagements
des chambres, ’accés a la piscine, au restaurant, au bar, au terrain de pétanque...

Frédéric Charles, directeur, présentera U'offre du village vacances en matiere
d’hébergement et d’activités adaptées. De plus, le séminaire s’y déroulant, il sera
possible aux participants de visiter le village vacances en compagnie de M. Charles.

Chantal LELOUP

Cité de L’Espace - Toulouse (31)

Depuis l’ouverture de la Cité de I’Espace, des efforts ont été poursuivis en matiere
d’aménagement, d’accueil et d’animation a destination des personnes a
déficiences motrices, sensorielles ou mentales. La Cité de I’Espace a veillé, deés sa
conception, a faciliter I’accés de son site a tous les publics en créant une « cellule
accessibilité » réunissant des partenaires spécialisés dans les différents handicaps
moteurs, sensoriels ou mentaux.

Le label Tourisme et Handicap a été remis a la Cité de U’Espace qui certifie son
accessibilité aux 4 déficiences.

Madame Chantal Leloup, responsable de laccessibilité de la Cité de U’Espace,
interviendra sur les demandes formulées par les personnes handicapées pour la
visite d’un site et présentera les outils expérimentés par la Cité de l’Espace.



Philippe CROS

Bisonnerie de Borde Basse - Merenvielle (31)

Guidés par un animateur, enfants et adultes ayant une déficience ou non, peuvent
visiter la Bisonnerie et découvrir les animaux sauvages a travers leurs origines,
leurs histoires et leurs comportements.

C’est en avril 2003 que la Bisonnerie a obtenu le label « Tourisme et Handicap ».
Dans ce cadre, La Bisonnerie accueille les personnes a mobilité réduite, a
déficiences visuelle, mentale et auditive tout au long de Uannée. Les
aménagements réalisés font de la Bisonnerie de Borde Basse un site adapté :
commentaires en braille, panneaux tactiles en 3D, cheminement adapté...

Philippe CROS expliquera quelles adaptations ont été possibles, et pour quels
publics, au sein de la Bisonnerie de Borde Basse.

William ROQUES

Personne ressource pour la mission Tourisme et Handicap, Comité Départemental
du Tourisme de [’Aveyron

Le Comité Départemental du Tourisme coordonne et anime la mise en ceuvre de la
politique touristique départementale. Le CDT informe le public, améliore et
développe les infrastructures d’accueil, assiste les porteurs de projets liés au
tourisme, conseille et assiste les élus dans 'aménagement touristique des cantons
et des communes, fait la promotion de l'offre touristique aupres des clientéles
francaises et étrangeres...

William Roques présentera le label Tourisme et Handicap, sa mise en oeuvre, et la
politique d’accessibilité en Aveyron. Pour cela, il sera accompagné de M. Laurent
GASTON, évaluateur handisport départemental.

Francois MOBIAN

Educateur sportif, Association des Paralysés de France

L’Association des Paralysés de France a été créée en 1933 par la volonté de quatre
jeunes gens atteints par la poliomyélite, et révoltés contre U’exclusion dont ils
étaient victimes. 70 ans plus tard, l’association, devenue nationale, poursuit
toujours son combat pour une participation pleine et entiere des personnes en
situation de handicap et de leur famille dans la société.

En Aveyron, UAPF gere le foyer d’accueil médicalisé Maire GOUYEN a Rignac.
Francois MOBIAN témoignera des activités sportives mises en place pour les
résidents de cette structure.

Claude MOUYSSET

Haras Nationaux de Rodez

Située au coeur de la ville de Rodez, cette ancienne chartreuse des XVieme et
XVlleme siecles présente une architecture Cartusienne au sein d’un parc calme et
verdoyant de 6 hectares. Parmi les 50 pensionnaires du haras (10 races différentes)
figure |’étalon Pur sang Arabe DORMANE, chef de race de renommée mondiale. Les



activités du haras interviennent dans ’ensemble de la filiere cheval (reproduction,
amélioration et protection des races...).

Les activités et prestations du pole hippique de Rodez s’articulent autour de 4 axes
principaux dont la médiation sociale. Elle contribue a la réflexion et a la mise en
place d’un programme d’actions d’utilisation du cheval dans les domaines du
handicap et de U’insertion sociale et professionnelle.

Les Haras de Rodez ont entamé il y a quelques semaines la réflexion concernant
’adaptation de ses visites aux personnes en situation de handicap. Claude
MOUYSSET, directeur, témoignera de cette démarche en cours.

ADAPEAI

Association Départementale d'’Amis et Parents de Personnes Handicapées Mentales
L’A.D.A.P.E.A.l. de I’Aveyron est une association de parents et d’amis de personnes
handicapées mentales. Son action vise a instaurer un esprit d’entraide et de
solidarité familiale favorable au développement de la personne handicapée et a la
reconnaissance de ses droits.

Aujourd’hui UA.D.A.P.E.A.l. de U’Aveyron geére 19 établissements et services
répartis sur tout le département. La gamme des prestations offertes couvre les
différents ages et degrés de handicap en proposant divers types de soutiens et
d’accompagnement allant de la petite enfance a |’éducation spécialisée en passant
par le travail, ’accompagnement spécialisé et une gamme diversifiée de services a
domicile. Soit au total, plus de mille personnes handicapées mentales bénéficiant
d’un accompagnement personnalisé réalisé par plus de 650 salariés.

Les représentants de U’ADAPEAI seront amenés a témoigner des besoins des
personnes handicapées, mais aussi du personnel encadrant en terme d’activités
pour leurs résidents.



